
ASPEK ITEM KONDISI PENYEBAB 

1. Kas PUK Masih Minim/Depisit Rata2 Cos Tdk sesuai Standar 1. Semua Kas PUK mendekati ratio ( 5 hari X UMK/30 X Jmlh Anggota) 

2. Kas PC Masih Minim/Depisit Rata2 Cos Tdk sesuai Standar 2. Semua Kas PC mendekati ratio (2 hari X UMK/30X Jmlh Anggota) 

3. Kas PD Masih Minim/Depisit Rata2 Cos Tdk sesuai Standar 3. Semua Kas PD mendekati ratio (2  hari X UMP/30 X Jmlh Anggota) 

4. Kas PP  Masih Minim/Depisit Rata2 Cos Tdk sesuai Standar 4. Kas PP mendekati ratio (1 hari X rata2 UMP/30 X Jmlh Anggota) 

1.Kantor Sewa & Pindah-pindah Dana Minim Mampu sewa/beli kamtor yang permanen dan representatif

2. Ada Staf Full Timer yg digaji ORG. Mayoritas belum ada Dana Minim Semua kantor perangkat ada Staf full timer yg diberikan gaji oleh ORG

3. Ada Fasilitas Kantor yg Standar  : Mayoritas belum ada Dana Minim Semua kantor perangkat ada kesamaan fasilitas yang standar 

Ada Perpustakaan Mini Mayoritas belum ada Dana Minim Semua kantor perangkat ada perpustakaan mini  

Ada ruang tamu dan ruang rapat Mayoritas belum ada Dana Minim Semua kantor PC,PD & PP ada ruang rapat/DIKLAT  

Ada komputer lengkap & Internet Mayoritas belum ada Dana Minim Semua kantor perangkat ada komputer bisa akses link internet  

Kantor PC ada LCD & Laptop Mayoritas belum ada Dana Minim Semua kantor PC,PD & PP ada LCD dan Laptop  

Ada telp, fax & email organisasi Mayoritas belum ada Dana Minim Semua kantor perangkat ada telp dan fax   

1. Fasilitas Website terintegrasi Belum ada Belum ada staf khusus yg kelola Website SPKEP SPSI terintegrasi dengan semua perangkat ORG

 2.Fasilitas Milis (Mail List) Belum ada 
Mayoritas perangkat belum ada 

email 
Fasilitas Milis SPKEP SPSI terintegrasi dengan semua perangkat ORG

3. Dokumentasi, Publikasi & Bulletin Belum ada Belum ada staf khusus yg kelola Ada staf khusus yg kelola dokumentasi,publikasi dan buat Bulletin Mingguan

4. Buku Petunjuk Pengelolaan ORG Belum ada Dana Minim Ada buku manual pedoman pengelolaan organisasi ang BAIK & BENAR

5. Data Base organisasi yang up to date Belum ada Belum ada staf khusus yg kelola Data Base yang up to date dikelola oleh staf khusus

1. PROGRAM DIKLAT PUK :  KADER, LEADERSHIP, 

LANJUTAN & KHUSUS SECARA  TERPADU 

Terlaksana Insidentil & 

Belum merata semua PUK 
Dana Minim PROGRAM DIKLAT TERPADU & KONSISTEN dilaksanakan Setiap Bulan 

2. PROGRAM DIKLAT PC : LEADERSHIP, ADVOKASI & 

NEGOSIASI SECARA TERPADU 
Belum ada Dana Minim PROGRAM DIKLAT TERPADU & KONSISTEN dilaksanakan Setiap Bulan 

3. PROGRAM DIKLAT PD :  LEADERSHIP, ADVOKASI, 

NEGOSIASI & BANGUN JARINGA N SECARA TERPADU 

Belum ada Dana Minim PROGRAM DIKLAT TERPADU & KONSISTEN dilaksanakan Setiap Bulan 

4. PROGRAM DIKLAT PP : LEADERSHIP, ADVOKASI, 

NEGOSIASI & BANGUN JARINGAN SECARA TERPADU 

Belum ada Dana Minim PROGRAM DIKLAT TERPADU & KONSISTEN dilaksanakan Setiap Bulan 

1. Pengkajian & Penelitian Ttg hukum ketenagakerjaan Belum ada Dana Minim Dilaksanakan pengkajian & penelitian kepustakaan thd hukum2 Ketenagakerjaan  yang ada
2. Workshop/Seminar Belum ada Dana Minim Dilaksanakan Workshop/Seminar per Kwartal

3.Program study PKB (khusus PUK) Belum ada Dana Minim Dilaksanakan Program Shaering PKB sesama PUK oleh PC,PD dan PP

4. Pengkajian & Penelitian Lapangan Belum ada Dana Minim Dilaksanakan Pengkajian & penelitian Lapangan ttg Problem Ketenagakerjaan yang dihadapi Pekerja
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Mayoritas belum ada Dana Minim PUK Laksanakan Program Sosialisasi, FGD & Cerdas Cermat PKB

2.Di semua perangkat PC ada yang mampu beracara di PHI 

s/d MA
Mayoritas belum Dana Minim Diadakan Program DIKLAT khusus bagi pengurus PC Bid. Advokasi agar mampu beracara  di PHI s/d MA

3.Di semua PD ada yang mampu beracara di PHI s/d MA Mayoritas belum Dana Minim Diadakan Program DIKLAT khusus bagi pengurus PDBid. Advokasi agar mampu beracara  di PHI s/d MA
4. Penempatan hakim Ad-hoc di PHI /MA Mayoritas belum Kesiapan SDM Menyiapkan SDM organisasi untuk mengisi formasi hakim Ad-hoc di PHI /MA
5. Penanganan  Perkara Litigasi yang terintegrasi Belum ada Dana Minim & Kesiapan SDM PP membuat LBH sebagai PILAR Organisasi untuk penanganan kasus litigasi & pidana 

1. Standarisasi KTA Dalam Proses Belum tersosialisasi Dilaksanakan program pembuatan KTA Nasional 

2. Standarisasi Seragam Dalam Proses Belum tersosialisasi Dilaksanakan program pembuatan seragam standar Nasional untuk semua anggota

3.Membangun budaya solidaritas Masih Rendah Kurang DIKLAT DIKLAT Khusus membangun militansi & Solidaritas 

4. Konsolidasi disemua perangkat secara periodik (minimal 1 

bln 1X)
Belum Terprogram Dana Minim Masing perangkat membuatkan program konsolidasi organisasi secara periodik 

5. Membangun & Memperluas Jaringan Belum Terprogram Dana Minim Membangun dan memelihara jaringan secara terprogram 

6.Penghargaan thd panji-panji  organisasi Masih Rendah Kurang DIKLAT DIKLAT Khusus membangun militansi & Solidaritas 

1. Program Sosialisasi & Peningkatan Kualitas isi PKB (oleh 

PUK) 
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